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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2017070003473
Fecha: 18/08/2017

S T

1

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confieren los
articulos 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y 22 de la Ordenanza 52
del 21 de diciembre de 2016, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 22 de fa Ordenanza 52 del 21 de diciembre de 2016,
"SOBRE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2017”, y teniendo como base el numeral 9
del articulo 300 de la Constitucion Politica Nacional, faculta pro tempore
al Gobernador para efectuar modificaciones al presupuesto cuando no
esté sesionando la Asamblea Departamental.

b. Que la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
solicito a la Secretaria de Hacienda mediante los oficios con radicados
2017020027737 del 2 de junio de 2017 y 2017020028703 del 7 de junio
de 2017, el traslado de personal entre las diferentes dependencias de la
Gobernacion, por necesidad del servicio.

c. Que dichas solicitudes de traslado cuentan con el visto bueno de la
Secretaria de Hacienda, quien es la competente para este tramite,
segun el Articulo 32 de las Disposiciones Generales del Presupuesto
que fue aprobado para el afio 2017.

d. Que con fundamento en el articulo 117 de la Ordenanza 34 de diciembre
22 de 2011 que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el
Director de Presupuesto, certifico la disponibilidad de las apropiaciones
a contracreditar.




e. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria de
Hacienda.

Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria

General.

Que el objetivo de este decreto es formalizar los traslados de personal

realizados para las diferentes dependencias.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de

funcionamiento de

la Secretaria de Gestion

Humana vy Desarrollo

Organizacional y de la Secretaria General, de acuerdo al siguiente detalle:

Fondo| C.G. Pospre A.Fun. Proyecto Valor Descripcion
0-1010] 1124 1.1.141 999999999 999999 50.579.146 | Sueldos de personal
0-1010] 1124 1.1.1.7.1 | 999999999 999999 7.200 | Auxilio de trasporte
0-1010] 1124 1.1.14 999999999 999999 15.205.017 | Primas
0-1010{ 1122 11141 999999999 999999 280.031.764 | Sueldos de personal
0-1010f 1122 1.1.1.7.1 | 999999999 999999 79.200 | Auxilio de trasporte
0-1010] 1122 1.1.14 999999999 999999 84.182.681 | Primas

Total 430.085.008

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC
funcionamiento en el Departamento Administrativo de Atencion y Prevencion de
Desastres- DAPARD, en el Departamento Administrativo de Planeacion, en las
Secretarias de Gobierno y de Hacienda, en la Fabrica de Licores de Antioquia
y en el Despacho del Gobernador, de acuerdo al siguiente detalle:

de Gastos de

Fondo| C.G. Pospre A.Fun. Proyecto. Valor Descripcion
0-1010| 1126 1111 999999999| 999999 50.579.146 | Sueldos de personal
0-1010| 1126 1.1.1.7.1 | 999999999 999999 7.200 | Auxilio de trasporte
0-1010| 1126 1.1.1.4 | 999999999 999999 15.205.017 | pPrimas

0-1010} 1112 1.1.11 999999999 999999 185.5694.780 | syeldos de personal
0-1010f 1112 1.1.1.7.1 | 999999999 999999 57.600 | Auxilio de trasporte
0-1010} 1112 1.1.14 999999999 999999 55.793.192 | Primas

0-1010} 1113 1.1.1.1 999999999 999999 42.663.492 | Sueldos de personal
0-1010} 1113 1.1.1.7.1 | 999999999 999999 10.800 | Auxilio de trasporte
0-1010} 1113 1.1.1.4 | 999999999 999999 12.825.428 | primas

0-1010| 1114 1.1.1.1 999999999 999999 15.090.940 | syueldos de personal
0-1010} 1114 1.1.1.7.1 | 999999999 999999 3.600 | Auxilio de trasporte
0-1010{ 1114 1.1.1.4 | 999999999 999999 4.536.612 | Primas




0-1010} 1133 1.1.1.1 999999999 999999 26.028.404 | Sueldos de personal
0-1010{ 1133 1.1.1.7.1 | 999999999 999999 3.600 | Auxilio de trasporte
0-1010{ 1133 1114 999999999 999999 7.824.616 | Primas
0-1010{ 1111 1.1.1.1 999999999 999999 10.654.148 | Syeldos de personal
0-1010| 1111 1.1.1.7.1 | 999999999 999999 3.600 | Auxilio de trasporte
0-1010| 1111 1.1.14 999999999 999999 3.202.833 | Primas

Total 430.085.008

Articulo 3°. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

\/lr.( @\(57.

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

IANA MAF:j HERN%EQB
Setretaria de Hacienda

Proyectd: Luz Stella Estrada Toro. Profesional Universitario é "
Revisd: Andrés Felipe Mufioz. Mejia Director de Presupuesto
Aprobd: Angela Piedad Soto Marin, Subsecretaria de Haciendd

» ]
oy Reduhle-

Secretario General (E) g




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2017070003474
Fecha: 18/08/2017

ST

T

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confieren los
articulos 300, numeral 9 de la Constitucién Politica, y 18 de la Ordenanza 11 de
2016,y

CONSIDERANDO:

a. Que el articulo 22 de la Ordenanza 52 de 2016 "SOBRE PRESUPUESTO
DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO
2017”, y teniendo como base el numeral 9 del articulo 300 de la
Constitucion Politica Nacional, autoriza al Gobernador del Departamento a
efectuar las modificaciones al presupuesto de recursos de destinacion
especifica en cualquier momento de la vigencia.

b. Que la Secretaria de Hacienda solicité al Director de Presupuesto mediante
oficio No. 2017020036750 del 19 de julio de 2017, la incorporacion de los
recursos de la vigencia 2017 transferidos por la Beneficencia de Antioquia
—BENEDAN- a favor del Convenio Interadministrativo No. 2017-AS-14-
0001, suscrito entre el Departamento de Antioquia y la Beneficencia de
Antioquia-BENEDAN por un valor de $648.821.000.

c. Que el Director de Presupuesto solicitt Concepto Favorable al
Departamento Administrativo de Planeacién para adicionar la inversion por
$648.821.000 mediante oficio No. 2017020038115 del 26 de julio de 2017.

d. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitid concepto
favorable en el oficio con radicado 2017020038308 del 27 de julio de 2017.




e. Que la Direccién de Presupuesto mediante oficio No. 2017020038449 del
27 de julio de 2017, solicité a la Contadora General del Departamento la
certificacion de dichos recursos.

f. Que la Contadora General del Departamento de Antioquia mediante oficio
No. 2017020038558 del 28 de julio de 2017, certifico el ingreso de los
recursos del Convenio de Asociacion No. 2017-AS-14-0001 por valor de
$648.821.000

g. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria de
Hacienda.

h. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria
General.

i. Que el objetivo de este decreto es adicionar recursos de inversion para
fortalecér el control y fiscalizacian de los juegos de suerte y azar en el
desarrollo y ejecucion de la estrategia integral del control a las rentas
ilicitas.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria de
Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | C.G.| Pospre A.Fun. | Proyecto. Valor Descripcion

Recursos de
] cofinanciacion

0-4824 1114 | TLB.1.4.1.2 | 999999999 999999 648.821.000 | provenientes del nivel

Descentralizado

Departamental

Total $648.821.000

Articulo Segundo. Adicionese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversiéon de
conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | C.G.| Pospre A.Fun. Proyecto. Valor Descripcion

Fortalecimiento de las
0-4824 1114 A172 370101000 | 221144001 648.821.000 | Rentas

Departamentales




como fuente de
inversion social

Total $648.821.000

Articulo Tercero. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ul‘fz’/{zZ

4Uls PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

Secretario General (E) “Sevretaria de Hacienda

Proyectd: Judith Nelly Flérez del Rio-Profesional Universitaixo/; %
Reviso: Andrés Felipe Mufioz Mejia-Director de Presupuest \

Aprobd: Angela Piedad Soto Marin. Subsec?xa de Hacierda

@Q&%%&%%@f A IANAW A HERN%E;%
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2017076003475
Fecha: 18/08/2017

s AR

I
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Por el cual se da por terminada una Licencia Ordinaria no Remunerada

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial-las-conferidas- por-la-Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

* Mediante el Decreto 201607C
organica y otorga funciones
trasladar, encargar, dar licencias,
segunda instancia de los procesos d;sc:pll
docentes, directivos docentes y gersona
Establecimientos Educativos de “Jos_municipios
Antioquia. T >

> 2016, se ajusta la estructura
para realizar nombramientos,
|ones, permusos conocer y resolver en
‘\,emas,novedades administrativas a los
rstratwo que laboran en los diferentes
'/certlflcados del Departamento de

S it o
" R — o
ey

* En cumplimiento del articulo 22. Del Decreto 3020 de 2002, el sefior Gobernador del
Departamento de Antioquia, mediante Decreto Departamental 230 del 18 de febrero de
2004, adopto la planta de cargos de docentes, directivos docentes y administrativos para los
municipios no certificados, Planta modificada por el Decreto 1626 del 7 de mayo de 2015.

* Por Resolucion 2017060090041 del 30 de junio de 2017, le fue otorgada Licencia no
Remunerada al Sefior JUAN CARLOS POSADA GOMEZ, identificada con cédula 8.154.526,
Docente de aula en la Institucidon Educativa Pedro Nel Ospiné del Municipio de ltuango;
debido a que mediante comunicacién Escrita con Radicado 2017010267994 del 24 de julio
de 2017 el educador solicita cancelacién de la Licencia no Remunerada, ven procedente dar
por terminada la Licencia no Remunerada a partir del 31 de agosto de 2017.

Por lo anteriormente-expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la Licencia no Remunerada otorgada mediante
Resolucion 2017060090041 del 30 de junio de 2017 al Sefior JUAN CARLOS POSADA
GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania 8.154.526, Docente de aula en la Institucion
Educativa Pedro Nel Ospina del Municipio de Ituango, a partir del 31 de agosto de 2017,

segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

02128 1de?2

JPINEDAH



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y
archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Neahy 4 T

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Bducacion

&"* e s IBTE AR
Reslso Teresuta guil arm Aprobo Ivafde Jesus Guzman Lop io Maya em
Directora Juridica Director Talénto Humano Su ecretario Admmlstratnvo

JPINEDAH | 2de
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Radncadn D 201 7070003476
Fecha: 18/08/2017
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Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docente, directivo docente y
administrativo financiada con el Sistema General de Participaciones

£l Secretario de Educacidon del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:
Mediante el Decreto 2016070035337 del5de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretari de Educacuon para reahzar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiores, ,perm;sos COﬂOCEf ylresolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades admmvstratwasé los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que Iaboran enos d|ferentes Estableamoentos Educativos de los

municipios no certificados del Departamento de Antooquna

El Departamento de Antioquia SO|ICItO al Mmlsterro de: Educac10n Nacional modificacion de la
planta de cargos docentes y dlrectlvés docentes de acuer"do a las necesidades del servicio en los
diferentes estabiecimientos educatlvos de los 117 munlcuplos no certificados de Antioquia, la cual
se aprobo mediante concepto tecnlco No. 2015E£OZ4804 de marzo 2015 de esa entidad.

Mediante Decreto Departamental No 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la
planta de cargos de personal docentes.y dtrectuvos docentes para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Por el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que Ia
organizaciéon de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en Ias entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo. b

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos
en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econémica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de
enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizacion y
convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las nuevas plantas de personal
y de cargos”.




MLINDOZ

DECRETO NUMERO HOJA N°® 2

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas en
plazas vacantes en el Departamento dé Antioquia, por el proceso de reorganizacion, de acuerdo al
Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el cual establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter académico
o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacién del servicio por el
proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.

En el municipio de Sonsén se adelantd el proceso de reorganizacion de la planta de cargos
docentes oficiales y se identificé en la; sede C.E.R El Porvenir de la Institucion Educativa Rural La
Danta, el sobrante de una (1) plaza docente del nivel de Basica Primaria; igualmente se evidencia
que hace falta una plaza de Bdsica Secundaria — Postprimaria - drea Ciencias Naturales en el C.E.R
La Hermosa adscrito a la misma Institucién Educativa, por lo que se requiere su traslado y
conversion.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Sonsdn, la plaza docente oficial que se describe
a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE CcODIGO NIVEL-AREA
) INSTITUCION EDUCATIVA C.E.R.EL )
SONSON uriils B OB R 7360030-002 BASICA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara convertida y asignada
en el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Sonsén:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE c6DIGO NIVEL-AREA
2 BASICA SECUNDARIA
. N ED R.
SONSON 'NST;LL:?CA'S y : NCT/;T VR HCE'ESI (;?A 7360030-002 — POSTPRIMARIA —
‘ CIENCIAS NATURALES

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga los
actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO[BONNETT
Secretario de Educacién dg Antioquia

31/07/2017 Director de Talento Humano Directora Juridica ecretario Administrativo

Proyecm% /"%}/ Aprobo
Manha Lorlett LindG Zapa m ~ 1A q‘ -\’ i
Direccion Talento Humano Docente Ivan deJ Gu. an Lopez Te esxta Agu\lar arci aryE: Maya Lema
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Radlcado D 201 7070003477
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Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto
1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

‘ CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 20160700b 5337 del 5 de octubre de 2016 se ajusta la estructura orgdnica y
otorga funciones a la Secretaria de Educaaon para ,reahzar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar com|5|oraes p 150’5, €onoc resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novet fd{\é\s;Aadm'ivriis'tra s a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que latorv,n“ en Aos- diferentes Establecnm|entos Educativos de los
municipios no certificados del D;e aartamento de A ‘oqwa

El Departamento de Antioquia sohc:to al Mmlsteno de Educacuon Nacional modificacion de la
planta de cargos docentes y dlrectlvos docentes.de acuerdo a las necesidades del servicio en los
diferentes establecimientos edl}catlvos de los 11; mUmCIplos no.certificados de Antioquia, la cual
se aprobé mediante concepto tecmco No. 2015E£024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Mediante Decreto Departamental No 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos’, docentes para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antloqwa, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 69, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracién del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Por el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certlﬁcadas de conformidad con el presente
Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos
en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de
enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizaciéon y
convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las nuevas plantas de personal
y de cargos”.




MLINDOZ

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”
En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas en
plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion, de acuerdo al
Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el cual establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter académico
o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio por el
proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.

En el municipio de Sonsén se adelantd el proceso de reorganizacion de la planta de cargos
docentes oficiales y se identifico en la sede C.E.R La Soledad de la institucion Educativa Técnico
Agropecuario y en Salud de Sonson, el sobrante de una (1) plaza docente del nivel de
Telesecundaria; igualmente se evidencia que hace falta una plaza de Basica Secundaria —
Postprimaria - drea Humanidades - Lengua Castellana en el C.E.R Cafaveral adscrito a la misma
Institucién Educativa, por lo que se requiere su traslado.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Sonson, la plaza docente oficial que se describe
a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE

MUNICIPIO CcODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA .
SONSON | TECNICO AGROPECUARIOY | A | 1918000.004 | TELESECUNDARIA
EN SALUD DE SONSON

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Sonson:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA Cen BA;:)C:‘T ,EE,C“L,J,?\E&RIA -
SONSON TEERI;SLSGD RDOEPSEg:Qg:\? Y | cafaveaaL | 1918000-004 UVANIDADES
( LENGUA CASTELLANA

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga los
actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y COUMPLASE

| A x
NESTOR DAVID RESTREP! ONNETT

Secretario de Educacion ¢le Antioquia

rs 4
Martha L e apsts B J‘ N
< . e
Direccion Talento Humano Docente Tz Gugnsh Lgapg'zn' ~ G
31/07/2017 Director de Talento Hurhano

i s N 4;

Directora Juridica I ubsecretario Administrativo
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I

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, ef articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016. - .

CONSID"ERANDO QUE

5 de octubre d 2016, se ajusta la estructura organica y
zar- ombramlentos trasladar, encargar,

Mediante el Decreto 201607000533,,
otorga funciones a la Secretana de Educacmn para:r Z
dar licencias, otorgar comnswnes petniisos, conocer kreg ver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedadés admlmstratl as a'los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que Iaboran eh los: diferéntes: Establemmlentos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Aﬂth(]Ul ;

El Departamento de Antioquia sSO|ICItO al Mlmste o' de. Educac:on Nacional, la modificacion de
planta de cargos docentes y dlrectlvos docentés de acuerdo a ‘las necesidades del servicio en los
diferentes establecimientos educatwos de los «117 mumc1p|os no certificados de Antioquia, la cual
se aprobo mediante concepto técnico, No 2015EE024804 dé marzo 2015 de esa entidad.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificd la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizaciéon de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en
las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econémica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de
enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a "mantener los planes de reorganizacion y
convertirlos en herramienta fundamental para la conformacién de las nuevas plantas de personal y
de cargos”.
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En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas en
plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion, de acuerdo al
Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el cual establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter académico
0 administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio por el
proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de FRONTINO, se identifico en la
INSTITUCION EDUCATIVA PEDRO ANTONIO ELEJALDE sede VENADOS ARRIBA, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio del nivel de Basica Primaria.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
FRONTINO, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la INSTITUCION EDUCATIVA PEDRO
ANTONIO ELEJALDE sede SAN MATEO en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada
para el mismo municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
Provisionalidad a MAGDA CLOVED GIRALDO RESTREPO, identificada con cédula de
ciudadania N° 32.277.290, quien viene cubriendo la plaza en la INSTITUCION EDUCATIVA PEDRO
ANTONIO ELEJALDE sede SAN MATEO del municipio de FRONTINO en el nivel de Basica Primaria,
regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza
trasladada al nivel Basica Primaria en la INSTITUCION EDUCATIVA PEDRO ANTONIO ELEJALDE
sede VENADOS ARRIBA.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de FRONTINO, la plaza docente oficial que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CODIGO NIVEL-AREA
- INSTITUCION EDUCATIVA PEDRO ANTONIO Basica Primaria
FReLR | ELEJALDE sede SAN MATEO AR Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de FRONTINO:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA PEDRO ANTONIO Basica Primaria
FRONTINO ELEJALDE sede VENADOS ARRIBA PR U Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones, a MAGDA CLOVED GIRALDO RESTREPO, identificada
con cedula de ciudadania N° 32.277.290, Licenciada en Etnoeducacion con énfasis en Ciencias
Sociales, vinculada en Provisionalidad, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, en el nivel de
Béasica Primaria, en la INSTITUCION EDUCATIVA PEDRO ANTONIO ELEJALDE sede VENADOS
ARRIBA del Municipio de FRONTINO. Viene de la INSTITUCION EDUCATIVA PEDRO ANTONIO
ELEJALDE sede SAN MATEO del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos, enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,

areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ety A7 =

NESTOR DA RESTREPO BONNETT
Secretario de Educaciérnf de Antioquia

P 5 T~ >
Proyects: @ WOV X I XSV 5
Gloria Isabel Rivera Herrera Ivan J. Eﬁzman Losz
Direccion de Talento Humano Director de Talento Humano
15/08/2017

- =
.G\ peiish: !(/Q,S\ﬁ
Teresita Aguilar Garcia
Directora Juridica

rrobo q NQ
" Tuan Eu enlo aya Lema
Subseggetario Admlnlstrauvo
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

| —CONSIDERANDO" QUE

.\dei 2016, se ajusta la estructura
'n§para realizar nombramientos,

Mediante el Decreto 20160‘}(2
organica y otorga funciones;a
trasladar, encargar, dar licencia
segunda instancia de los procest
docentes, directivos docentes:
Establecimientos Educatlvos

Antioquia. !

d ,t}: pllha 38 y derﬁas novedades administrativas a los
Y pergonal ad’ nlstratlvo que laboran en los diferentes

En cumplimiento del artlculo
Departamento de Antioquia, medtante?l [
2004, adoptd la planta de cargds docentes

municipios no certificados, Planta modlﬁeada,per él Decreto 1626 de 2015.
T

Www’

El Departamento de Antioquia solicité, ante el Ministerio de Educacion Nacional,
modificacion de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobé mediante concepto técnico No.
2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del
servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacioén
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015,'establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, estabiece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.
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Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57
del 28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de
reorganizaciéon y convertirios en herramienta fundamental para la conformacion de las
nuevas plantas de personal y de cargos’.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades
educativas en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de
reorganizacion, de acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el cual
establece que la organizacién de la planta de personal se hara con el fin de lograr la
ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el
incremento de la eficiencia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del
servicio de caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad
en la prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender
situaciones administrativas.

Que por necesidad del servicio educativo en el Municipio de URRAO, se identificé una
(1) plaza docente faltante en el Centro Educativo Rural La Venta sede San Vidal en el
nivel de Basica Secundaria (modelo Postprimaria), la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio del nivel de Media Rural.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
URRAO, se identifico en la Institucién Educativa Rural La Caldasia sede El Tunal, una (1)
plaza docente sobrante en el nivel de Media Rural, la cual debera ser trasladada para el
mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar de el Municipio de Urrao, la plaza docente oficial que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO : PLAZAS
I.LE.R. LA CALDASIA sede
URRAO EL TUNAL 1 MEDIA RURAL

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Urrao:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZA AREA
S
SECUNDARIA
URRAO SR S L 1 Postprimaria
SAN VIDAL
Lengua Castellana
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ARTICULO TERCERO: EIl presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTRHPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

|

A

Profesional Direccién de Talento Humano

Proyecté: T = _
W (7 ) 8
ARIA CRISTINA CASTANO SANTA

Aprobd:

Director de Talento Humano

Directora Juridica
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secretario Administrativo

2017-VI-07
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el [T

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo y se Traslada un Docente”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

il
Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de. octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funmonesja la: Secretana de- Educamon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias; torgar comisionés, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los pro ,esos isciplinarios.y: demés novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y“persohal administtativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los’ mumcuﬁios no certificados del Departamento de
Antioquia. / .

El Departamento de Antioqu a reahzo ante el Mlmsterlo de Educaciéon Nacional, solicitd
modificacion de planta de cargos docenteszy directivos: docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en. los dtferentes establecimiéntos educativos de los 117
municipios no certificados de Antloqwa la cual se aprobo mediante concepto técnico No.
2015EE024804 de marzo 2015 de e‘sa entldad ‘

Mediante Decreto Departamental No 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del
servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.’

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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El Consejo Nacional de Politica Econémica y Social CONPES, en su documento No. 57
del 28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de
reorganizacion y convertirlos en herramienta fundamental para la conformacién de las
nuevas plantas de personal y de cargos”.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades
educativas en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de
reorganizacion, de acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el cual
establece que la organizacion de la.planta de personal se hara con el fin de lograr la
ampliacion de la cobertura con crlteno de equidad, el mejoramiento de la calidad y el
incremento de la eficiencia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del
servicio de caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad
en la prestacion del servicio por el proceso de reorganizacién y en aras de atender
situaciones administrativas.

Que por necesidad del servicio educativo en el Municipio de YARUMAL, se identifico en
la Institucion Educativa de Maria sede, Colegio de Maria, una (1) plaza docente faltante en
el nivel de Basica Secundaria Postprlmana area lengua Castellana y Humanidades la
cual debe cubrirse con plaza docente oflcsal sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
YARUMAL, se identificé una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural El
Pueblito sede Centro Educativo Rural El Pueblito en el nivel de Basica Primaria, la cual
debera ser trasladada para el mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Yarumal, la plaza docente oficial
que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CODISO | NIVEL-AREA
CENTRO EDUCATIVO RURAL EL sabes
PUEBLITO apie
YARUMAL sede 07_%%%00 tP:maIrla
CENTRO EDUCATIVO RURAL EL odas las
PUEBLITO eas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Yarumal:

N° DE .
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTQ EDUCATIVO PLAZAS NIVEL-AREA
) Basica
INSTITUCION EDUCATIVA DE MARIA Iasoesﬁ“:g]a:r?a
YARUMAL sede 1 Pl
COLEGIO DE MARIA g
Castellana y
Humanidades

TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente Decreto.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

N —

NESTOR DAVID RESTREPO|BONNETT
Secretario de Educacion dejAntioquia

\ A i j ‘
Proyectd: ] a Revisé: N Visd: 9 bg: i
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 201 7070003481

S T

~po6f inédio del cual se aclara un acto administrativo”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el Articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su Capitulo 1,
establece que la organizacion -de—tas—plantas -de personal docente, directivo y
administrativo de los establecimientos educativos estatales sera responsabilidad directa
de las Secretarias de Educaciof o'quien haga SUs, veces en las entidades certificadas.

Por medio del Decreto 2017070003312 - dél 2 de‘agosto de 2017, se trasladé una plaza
(1615600-057) para la Institu ucatwa Perlé de tara sede Perla del Citara, para el
Nivel de Media Rural, area C enctas Somales del mumapno de Betania.

Una vez conocido dicho actd admmlstratlv ‘se detecto que la sede para la que fue
enviada esta plaza no coincidia con la sohmtada jpor el Sefior Alcalde Municipal de
Betania mediante el radicado 2 7010272082:del 26 de Julro de 2017.

De conformidad con lo dlspuesto en Iag; y 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencit \oAdmlntstratlvo en el articulo 45, prescribe. Correccioén
de errores formales. En cualquier t'empe«_dewefluo 0'a peticién de parte, se podran corregir
los errores formales contenidos en 108 -actos adm|mstratlvos ya sean aritméticos, de
digitacion, de transcripcion o de omisiéon de palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo SEGUNDO del Decreto 2017070003312 del 2
de agosto de 2017, en el sentido que la sede para la cual se traslada la plaza es San
Rafael de la Institucion Educativa Perla del Citara, y no como alli se dijo.

ARTICULO SEGUNDO: Las demas partes del Decreto quedan sin modificar y el presente
decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

P BLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RES
Secretario de Educacion de Antioquia

L . N
Proyectd: # i~ Aprobé: Vﬂ?{ ' -ﬁ- =
b .
m" yéw"/ )éﬂiuwcad(d- - - ‘ Ce & I\
ARIA CRISTINA CASTANO SANTA IVAN DE }. GUZMAN LOPEZ TERESITA AGUILAR GARCIA AN EUGENIO MA LEMA
Profesional Direccién de Talento Humano Director de Talento Humano Directora Juridica “JM Subsecretario Administrativo
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo y se Traslada un Docente”

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE

’,A,

Mediante el Decreto 201 6070005337 del 5 de. octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones; a iafSecretarla‘de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar IlcenCIas torgarfcomlsmnes permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlsaphnanos y-démas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y-personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvos de 1os mumcnfmos no certlflcados del Departamento de
Antioquia. . :

El Departamento de Antloqwa reallzo ante eI Mlnlsteno de Educacion Nacional, solicito
modificacion de planta de cargos docentes:y directivos: docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los dtferentej vestablemmlentos educativos de los 117
municipios no certificados de Annoqula lar uai se apro‘oo mediante concepto técnico No.
2015EE024804 de marzo 2015 de esa entldad :

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del
servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacidon de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacidn de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Consejo Nacional de Politica Econémica y Social CONPES, en su documento No. 57
del 28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de
reorganizacion y convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las
nuevas plantas de personal y de cargos”.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades
educativas en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de
reorganizacion, de acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el cual
establece que la organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la
ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el
incremento de Ia eficiencia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del
servicio de caracter académico o admynistrativo, necesario para garantizar la continuidad
en la prestacion del servicio por el proceso de reorganizacién y en aras de atender
situaciones administrativas.

Que por necesidad del servicio educativo en el Municipio de GUADALUPE, se identificd
en la Institucién Educativa de Luis Lopez de Mesa, una (1) plaza de Coordinador faltante
la cual debe cubrirse con plaza de Coordinador sobrante de la subregién Norte.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de

GOMEZ PLATA, se identifico una (1) plaza sobrante de Coordinador en la Institucion
Educativa Rural El Salto sede Liceo el Salto, la cual debera ser trasladada para el
municipio de Guadalupe.

Por lo expuesto anteriormente, El 'Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Gémez Plata, la plaza de
Coordinador que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CP?_DAff NIVEL-AREA
' INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL
' SALTO 3103110 .
GOMEZ PLATA Sede 024 Coordinador
LICEQ EL SALTO

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Guadalupe:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO Lt

o | NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA DE LUIS
GUADALUPE LOPEZS &EMESA 1 Coordinador
PRINCIPAL

TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educaciéon y archivese copia del
presente Decreto.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

BV
NESTOR DAVID RES ONNETT

Secretario de Educacioh de Antioquia

Profesional Direccion de Talento Humano Director Talento Humano Directora Juridica bsecretaric Administrativo
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo y se Traslada un Docente”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:
; I
Mediante el Decreto 2o1eo7bbos337 del 5 de" octubre de 2016, se ajusta la estructura

H
H

orgénica y otorga funciones a la Secretarla de. Educacuon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Ilceﬁclas Jotorgar. comlsmhes,\permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos d|s<:|phnar|os A% demas.novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal admlmstratlvo gue laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvos de los‘ mumcr%}os no certuflcados del Departamento de
Antioquia. § ) ,

El Departamento de Antloqma reahzo ante el Kﬂinisterio de Educaciéon Nacional, solicitd
modificacion de planta de cargos docente: directivos. docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en, los dlferente sestable0|m|entos educativos de los 117
municipios no certificados de Antloqwa la’ cual se aprcbo mediante concepto técnico No.
2015EE024804 de marzo 2015 de- é‘sa enttdad o

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del
servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Consejo Nacional de Politica Econémica y Social CONPES, en su documento No. 57
del 28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de
reorganizacion y convertirlos en herramienta fundamental para ia conformacién de las
nuevas plantas de personal y de cargos”.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades
educativas en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de
reorganizacion, de acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el cual
establece que la organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la
ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el
incremento de la eficiencia.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

El articulo 2 de la resolucion $2017060089651 del 28 de junio de 2017, establece
“Modificar parcialmente la resolucion, Departamentai N° 129337 del 23 de octubre de
2014, en el sentido de fusionar con todas sus sedes la Institucion Educativa Rural
Técnica Agropecuaria La Herradura (DANE 205059000116) con la Institucién Educativa
Rosa Mesa de Mejia (DANE 1050590001 16)del municipio de Armenia.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de YARUMAL, se identificd en la
Institucion Educativa EI Cedro sede Principal, una (1) plaza de Rector faltante la cual
debe cubrirse con plaza de Rector sobrante del Departamento de Antioquia.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta Directiva oficial en el Municipio de
ARMENIA, se identifico una (1) plaza sobrante de Rector en la Institucion Educativa
Rural Tecnica Agropecuaria La Herradura Sede Principal, la cual debera ser trasladada
para el municipio de Yarumat.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Armenia, la plaza de Rector que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CP?_'if:’ NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
TECNICA AGROPECUARIA LA 0590010
ARMENIA HERRADURA 001 Rector
Sede
PRINCIPAL

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Yarumal:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PEZ?ES NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA EL
YARUMAL CEDRO 1 Rector
sede
PRINCIPAL

TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto.
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DECRETO NUMERO HOJA N°

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién de Antioquia

3

\ A 3
Proyecté: ] . Revisd: ﬁﬁ 5: ,’F’ ‘\ 4
UARA FOER CALD B Brey K1 G e e ilow gw
CLARA INES GARCIA BETANCUR IVAN D¥ 1.GU. I\I’AN PEREZ TERESITA AGUILAR GARCIA AN EUGENI AYA LE
Profesional Direccion de Talento Humano Director Talento Humano Directora Juridica Subsecretario Admxmsua\lvo




PO
MCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
Radlcadn D 2017070003484

e ||n|mu|||u|w||m||r||4m1|mr»lmwwm

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 201607

organica vy otorga funciones
trasladar, encargar, dar licenci
segunda instancia de los pro¢
docentes, directivos docentes.

i

37 del 5 dé ogf ibre de 2016, se ajusta la estructura
retana de Educacion para realizar nombramientos,

sion: ,QAE) rmisos, conocer y resolver en
é’r«éé., ovedades administrativas a los
) F ;lnlstratlvo que laboran en ios diferentes
Establecimientos Educativos Ed; lici Ws n‘o certn‘lcados del Departamento de
Antioquia. ! é ‘

; R
En cumplimiento del articul ? 0 flel Decret6 ﬁOZO‘2 de- 2002 el sefior Gobernador del
Departamento de Antioquia, meé{ etg

2004, adopté la planta de carg%s do?i"ef; & rectwos docente y administrativos para los
municipios no certificados, Pla a\modlfl ( or eI Decreto 1626 de 2015.

El Departamento de Antloqwa\éohcno anteWé’I/Mmlsterlo de Educacién Nacional,
modificacién de planta de cargos docentes™y’ “directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprob6 mediante concepto técnico No.
2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del
servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

S

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servmlo educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.
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DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econémica y Social CONPES, en su documento No. 57
del 28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de
reorganizacion y convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las
nuevas plantas de personal y de cargos”.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades
educativas en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de
reorganizacion, de acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el cual
establece que la organizacién de la planta de personal se hara con el fin de lograr la
ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de Ia calidad y el
incremento de la eficiencia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del
servicio de caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad
en la prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender
situaciones administrativas.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
TAMESIS, se identificé en la Institucion Educativa San Antonio de Padua sede La
Matilde, una (1) plaza docente sobra‘nte en el nivel de Primaria.

Que por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Tamesis, se identificé una
(1) plaza docente faltante para jornada Unica en la Institucion Educativa San Antonio de
Padua sede San Antonio de Padua en el nivel de Basica Secundaria, la cual debera ser
trasladada para este establecimiento .

Por lo expuesto anteriormente, E! Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Tamesis, la plaza docente oficial que
se describe a continuacion:

N°DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO e CODIGO NIVEL

I.E. SAN ANTONIO DE PADUA

L3 Sede LA MATILDE

1 1668000-001 PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Tamesis:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS
BASICA
A SECUNDARIA
I.E. SAN ANTONIO DE PADUA = b
TAMESIS Sede SAN ANTONIO PADUA 1 Educacn_)nlArtlstlca
Mdsica
Jornada unica




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVI ST O BONNETT

Secretario de Educacjon de Antioquia

Prove:to Aprobo Jt 4,-Rwuso 3 , ‘1 Q
MARIA CRIST NA CAS’ ANO SANTA |VAN DEJ. GJZMAN LO!EZ kRES|$K¥‘UILAR GARCIA JUYAN EUGENT YA LEMA
Profesional Direccién de Talento Humano Director de Talento Humano Directora Juridica ubsecretario Admnmslranvo
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

2016, se ajusta la estructura
ion:para realizar nombramientos,
k misos, conocer y resolver en
S, svedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y ersohal a ue laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos ;e ) um &os no cemtlcados del Departamento de
Antioquia. [ Wd - \5 2 %

Mediante el Decreto 201607
organica y otorga funciones
trasladar, encargar, dar licenci
segunda instancia de los pro

En cumplimiento del articuld 2°./Del Decret
Departamento de Antioquia, mediante Decreto Eepartamental 230 del 18 de febrero de
2004, adopté6 la planta de ca bs docente‘is‘; : ?ectivos ddcente y administrativos para los
municipios no certificados, Planita-modific daaporzgl Dec’Feto 1626 de 2015.

~~~~~

El Departamento de Antloqwa\smucnomwante ey[,v Mlmsterlo de Educacién Nacional,
modificacion de planta de cargos docentes™ y “directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprob6é mediante concepto técnico No.

2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del
servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57
del 28 de enero del 2002 (numeral 2.2:1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de
reorganizacion y convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las
nuevas plantas de personal y de cargos”.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades
educativas en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de
reorganizacién, de acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el cual
establece que la organizaciéon de la planta de personal se hara con el fin de lograr la
ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad vy el
incremento de la eficiencia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del
servicio de caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad
en la prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender
situaciones administrativas.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
TAMESIS, se identifico en la Institucion Educativa San Antonio de Padua sede La
Argentina, una (1) plaza docente sobrante en el nivel de Basica Secundaria -
Postprimaria.

Que por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Tamesis, se identificé una
(1) plaza docente faltante para jornada Unica en la Institucion Educativa San Antonio de
Padua sede San Antonio de Padua en el nivel de Basica Secundaria, la cual debera ser
trasladada para este establecimiento.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Tamesis, la plaza docente oficial que
se describe a continuacion:

N° DE
MUNICIPIO il pLazas | CODIGO NIVEL
i BASICA
I.E. SAN ANTONIO DE PADUA SECUNDARIA
USSR Sede LA ARGENTINA L B ete) Postprimaria

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Tamesis:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS
BASICA
TAMESIS |.LE. SAN ANTONIO DE PADUA 1 SECUNDARIA
Sede SAN ANTONIO PADUA . Matematicas
Jornada Unica




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

I\ \Xz

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacioryde Antioquia

\

Proyecto: - - V/ S Aprobé: PEER ., 1 ¢ “‘\
P2 ,4««.-, Evgfnize 3. Presdh  Guree L \ s p W\ 1
MARIA c?qusdnm\ CASTARO SANTA IVAI\? DE J.&OZSAN LOPEZ i %‘;ﬁ%ﬂ%}\hﬁ GARCIA AN EUGENIO MAYA LEMA

Profesional Direccién de Talento Humano Director de Talento Humano Directora Juridica Subsecretario Administrativo
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